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GEMEENTE VAN WATERMAAL-BOSVOORDE

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Cécile Van Hecke, Voorzitter ;
Olivier Deleuze, Burgemeester ;
Hang Nguyen, Benoit Thielemans, Jean-Frangois de Le Hoye, Cathy Clerbaux, Marie-Noélle
Stassart, Daniel Soumillion, Samantha Crunelle, Schepenen ;
Jan Verbeke, David Leisterh, Gabriel Persoons, Martin Casier, Alexandre Dermine, Aurélie SAPA
FURAHA, Joélle Van den Berg, Laura Squartini, Florence Lepoivre, Christine Roisin, Laurent Van
Steensel, Victor Wiard, Jo€lle Mbeka, Blanche de Pierpont, Yvan Hubert, Gemeenteraadsleden
Etienne Tihon, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Philippe Desprez, Jos Bertrand, Rachida Moukhlisse, Félix Boudru, Claire Laloux,
Gemeenteraadsleden.

Zitting van 17.09.24

#Onderwerp : Reglement op de toekenning van een premie aan de directies van gemeentelijke scholen
— Oprichting. #

Openbare zitting

De Gemeenteraad ,
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid de artikelen 117, 119 en 145 § 1;
Gezien het advies van COPALOC van 28 augustus 2024;

Overwegende dat de maatschappelijke veranderingen van de afgelopen jaren de dagelijkse activiteiten en
verantwoordelijkheden van de directie van het basisonderwijs op verschillende niveaus (relaties met
gezinnen, leerkrachten, personeel van de buitenschoolse opvang, maatschappelijk werkers, technologie en
digitaal beheer, enz.) aanzienlijk hebben bemoeilijkt en belast;

Overwegende dat met de specifieke opdrachten van schoolhoofden en met de nieuwe opdrachten die zijn
ingevoerd in het kader van het Pact voor excellentie in het onderwijs;

Overwegende dat de functie verder moet worden opgewaardeerd door het toekennen van een bonus aan de
directeuren van gemeentelijke scholen;

Overwegende dat de hoogte van de premie is vastgesteld op € 240,31 bruto per maand (bedrag aan 100%
index 138,01);

Overwegende dat het bedrag van de maandelijkse bonus terugwerkende kracht heeft tot en met 26 augustus
2024;

STELT VAST:
Het volgende reglement per 26 augustus 2024 en voor de volgende jaren:
Artikel 1

Een maandelijkse premie van € 240,31 bruto (bedrag aan 100% index 138,01), onderworpen aan de sociale
en fiscale wetgeving, wordt toegekend aan gemeentelijke schoolhoofden, vanaf de start van het schooljaar
2024-2025, alsook voor de volgende schooljaren.
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Artikel 2

De premie wordt toegekend zodra de directie aantreedt.

Het wordt niet langer uitbetaald aan de houder van de functie bij vrijwillige afwezigheid of afwezigheid
wegens ziekte van meer dan een maand.

De premie wordt nog steeds toegekend tijdens medische afwezigheden in verband met de zwangerschap,
zwangerschapsverlof en afwezigheden wegens een ongeval op het werk of op weg naar het werk.

De premie wordt ook toegekend aan de persoon die door de Inrichtende Macht is aangeduid om de
schoolleiding te vervangen, zodra deze vervanging een minimumperiode van één maand overschrijdt.

Artikel 3
De directiepremie wordt maandelijks achteraf uitbetaald. Het wordt ook betaald tijdens de schoolvakanties.
Artikel 4

De schooldirecteur die het voorwerp uitmaakt van een beoordeling met een "ongunstig" cijfer verliest het
recht op de bonus totdat een nieuw positief cijfer is toegekend.

Artikel 5

De schooldirecteur die een tuchtmaatregel opgelegd krijgt, verliest het recht op de premie voor een periode
bepaald door de inrichtende macht.

Artikel 6

Dit reglement treedt in werking vanaf de bekendmakingsformaliteiten voorzien in de artikelen 112 en 114
van de nieuwe gemeentewet.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
24 stemmers : 24 positieve stemmen.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING,
DOOR HET RAAD,

De Gemeentesecretaris, De Voorzitter,
Etienne Tihon Cécile Van Hecke

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Watermaal-Bosvoorde, 18 september 2024

De Gemeentesecretaris, De afgevaardigde Schepen,

Etienne Tihon Hang Nguyen
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